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Geschäftsführung (m/w/d) 

Schwerpunkt Personal 
zum 1. September 2024 oder nächstmöglichen Zeitpunkt 

 

 

 

 

 

 

Kontakt  

Inclou. GmbH & Co. KG 
Personalberater Pfarrer Dr. 
Christian Frühwald 
cf@incloudot.de 
T 0162 6199747 
 
Diakoniewerk Simeon  
Geschäftsführer 
Dr. Oliver Unglaube 
o.unglaube@diakoniewerk-
simeon.de 
T 030 68904134

 

Im Diakoniewerk Simeon arbeiten ungefähr 1.500 Mitarbeiter*innen in der Pflege, Beratung und Begleitung an 
fast 90 Standorten in Berlin und Brandenburg. Es wurde 2011 aus zwei diakonischen Trägern gründetet und 
hat mehrere Tochtergesellschaften. Durch weitere Fusionen mit diakonischen Trägern ist ein stabiles und 
vielfältiges Werk entstanden, das die ganze Versorgungskette abbildet – von der Arbeit mit Kindern und 
Jugendlichen bis hin zu einem würdigen Lebensende und seelsorgerlicher Begleitung im Abschied. 

Das Diakoniewerk Simeon ist eine Organisation des evangelischen Kirchenkreises Neukölln und eingebunden 
in die Kirchenkreise Tempelhof-Schöneberg und Berlin Süd-Ost. Die zentrale Geschäftsstelle befindet sich in 
der Rübelandstraße in Berlin-Neukölln. 

 
Was wir suchen 

 

Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes Fach-/Hochschulstudium, mehrjährige Berufserfahrung in der 
Sozialwirtschaft oder in einem Non-Profit-Unternehmen. Sie haben umfangreiche Erfahrungen und Kenntnisse im 
Personalbereich gesammelt.  
 
Gemeinsam mit dem Geschäftsführer (mit Schwerpunkt Finanzen) und dem Prokuristen übernehmen Sie die 
Geschäfts- und Geschäftsfeldplanung. Sie besetzen gemeinsam mit ihrem Geschäftsführungskollegen die 
Fachbereichsleitungen sowie die Funktionsstellen für das Gesamtunternehmen. Sie gestalten insbesondere das 
strategische Personalmanagement mit den Schwerpunkten Personalgewinnung und -bindung (Arbeitgeber-
marketing), Personalentwicklung, Arbeitsrecht, Ehrenamt und betriebliches Gesundheitsmanagement im 
Diakoniewerk. Durch Ihren beruflichen Hintergrund gelingt Ihnen eine gute Zusammenarbeit mit den beiden 
Rechtsreferent*innen bei umfangreicheren Fragestellungen zum Arbeitsrecht. Gemeinsam als Geschäftsleitung 
entwickeln Sie das Diakoniewerk strategisch weiter und stellen das diakonisch-kirchliche Profil des Werks nach innen 
und außen sicher.  
 
Zudem sichern Sie konzeptionell unsere diakonische Kultur und sorgen für die rechtlichen Rahmenbedingungen. Sie 
setzen mit den Juristen die unternehmensübergreifenden rechtlichen Funktionsaufgaben wie zum Beispiel 
Datenschutz, Compliance, Arbeitsschutz und die Sicherstellung gesetzlicher Vorgaben (Rechtsfragen) zur 
Absicherung des Verbundes organisatorisch um. 
 
Identifiziert mit Ihrer Aufgabe und den diakonischen Werten, nehmen Sie Führung verantwortungsbewusst, kreativ, 
flexibel und zielstrebig wahr. Dabei sollten Sie integer und empathisch unter Berücksichtigung kultureller Vielfalt 
handeln. Humor darf bei uns nicht fehlen! Wir erwarten Kontakt- und Kommunikationsfreudigkeit sowie Motivations- 
und Konfliktfähigkeit. In der Öffentlichkeit treten Sie souverän und gewinnend auf. Entscheidungen bereiten Sie 
gründlich vor, treffen diese sicher und setzen sie nachhaltig um. Sie verfügen über Verhandlungsgeschick und 
managen Projekte und Risiken mit unternehmerischem Weitblick. Relevante Informationen werden von Ihnen 
dokumentiert und zielgruppengerecht kommuniziert. 


